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Bu sürdürüleb�l�rl�k raporu, otel�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k çabalarını ve
�lerlemes�n� �ncelemek amacıyla hazırlanmıştır. 
Otel�m�z, çevresel ve toplumsal etk�ler�m�z� azaltmak ve daha yeş�l
b�r �şletme oluşturmak �ç�n çeş�tl� sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler� ve
hedefler uygulamaktadır.

G�r�ş
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Pol�t�kalarımız
ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ
POLİTİKASI

İşletmem�zde çevrey� korur, k�rlenmes�n� önler, çevreye olan olumsuz
etk�ler�m�z� azaltarak korunmasına önem ver�r�z. 

Bunun �ç�n;
• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etk�m�z� azaltmaya çalışırız.
 
• Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehl�ke sınıflarına göre etk�n
şek�lde ayırmaya özen göster�r�z.

• Tehl�kel� maddeler ve k�myasalların yalnızca �ht�yaç durumunda ve
gerekt�ğ� kadar kullanılmasının hem çevreye olan negat�f etk�ler� hem de
atık m�ktarını azaltacağını b�l�r�z.

• İşletmem�zde aldığımız malzemelerde “ger� dönüşüm” ve “çevre dostu”
et�ket� olanları terc�h ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz.
Yen�den kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız,

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj g�b� tek kullanımlık malzemeler�
gerekt�ğ� kadar kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen göster�r�z, 

• Atıkları doğru şek�lde, özell�kler�ne göre ayrı alanlarda depolar, yasal
depolama süre sınırlarını aşmadan l�sanslı/yetk�l� f�rmalara tesl�m
ederek, kayıtlarını muhafaza eder�z, 

• Su, enerj� ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu
hassas�yet�m�z� çalışanlarımız, m�saf�rler�m�z, tedar�kç�ler�m�z �le
paylaşırız. 

• Çevre yönet�m� konusundak� performansımızı ölçer, bu ver�ler� hedefler
�le �zler ve performansımızı gel�şt�rmeye çalışırız, 

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğ�tmey� ve duyarlılıklarını artırmayı
amaçlarız.



Pol�t�kalarımız
ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI

Çocuklar b�ze geleceğ�n emanetler�d�r. Onları b�r b�rey olarak tanımak,
haklarına saygı duymak, her türlü ps�koloj�k, f�z�ksel, t�car� vb. sömürüye
karşı gözetmek ve korumak öncel�kl� sorumluluğumuzdur. 

Bunu sağlamak �ç�n; 
Kend� kurumlarımızda çocuk �şç� çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm
�ş ortaklarımızdan da aynı hassas�yet� bekler�z. 

İşletme �çer�s�nde çocukların gel�ş�m�ne katkıda bulunan, düşünce ve
�stekler�n�, duygularını rahatça �fade edeb�lecekler�, kend�ler�n� özgür ve
rahat h�ssedecekler� ortamlar/�mkanlar sunarız. 

Çalışanlarımıza, çocuk �st�smarının önlenmes� ve fark ed�lmes�
konusunda eğ�t�mler ver�r�z. 

Çocukların katıldıkları akt�v�telerde yet�şk�n gözet�m� altında
olduklarından em�n oluruz. 

Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak �ç�n
eğ�t�mler düzenler ve �lg�l� projelere destek ver�r�z. 

Çocuklar �le �lg�l� şüphel� eylemlere şah�t olduğumuzda öncel�kle otel
yönet�m�ne b�lg� ver�r, gerekl� görülen durumlarda resm� kuruluşlardan
yardım �ster�z. 
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Pol�t�kalarımız
ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI 
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Dünyamızı olası tehl�kelerden korumak �ç�n enerj�m�z� ver�ml� kullanıyor
ve enerj� sarf�yatımızı azaltmak �ç�n hedefler bel�rl�yoruz. 

Bunun �ç�n; 
Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülükler�m�z�
yer�ne get�rmek üzere ulusal ve uluslararası standartları, yasa ve
düzenlemeler� tak�p eder, enerj� kullanımını azaltma ve/veya enerj�
tüket�m performansımızın sürekl� �y�leşt�r�lmes�n� sağlayacak çalışmaları
gönüllü olarak yürütür, çalışmalarımızın sonuçlarını tak�p eder�z. 

Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğ�t�m
programlarımızda enerj� ver�ml�l�ğ�ne yer ver�r�z. 

Tüm paydaşlarımızla enerj� yönet�m� konusunda ortak amaçlar ve
sonuçlar yaratmak üzere �ş b�rl�ğ� yapmayı önemser�z. Bu konularda
m�saf�rler�m�z, çalışanlarımız, z�yaretç�ler�m�z ve tüm �ş ortaklarımız �le
b�rl�kte topyekûn b�r farkındalık ve b�l�nç sev�yes�ne ulaşılması adına
etk�leş�m�m�z� sürdürmeye çalışırız. 

Enerj� ver�ml� uygun ürün, ek�pman, teçh�zat ve teknoloj� alternat�fler�n�
araştırıp bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız. 

Enerj� Yönet�m S�stem�m�z� dokümante etmey�, tüm departmanlarımıza
yaymayı, gerekt�ğ�nde güncellemey�, gözden geç�rmey� ve sürekl� olarak
�y�leşt�rmey� hedefler�z. 

Enerj� r�skler�n� veya enerj� kısıtı g�b� doğab�lecek ac�l durumları
değerlend�r�r, alınab�lecek önlemler� planlarız.



Pol�t�kalarımız
KADIN HAKLARI VE CINSİYET
EŞİTLİĞİ POLİTİKASI 
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İşletmem�zde c�ns�yet eş�tl�ğ�ne önem ver�r�z. 

C�ns�yet farkı gözetmeks�z�n tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenl�k ve
refahlarını sağlarız. 

Kadınların �ş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eş�t
fırsatlar sunarız. 

C�ns�yet ayrımı yapmadan «eş�t �şe eş�t ücret» pol�t�kası �le hareket
eder�z. 

Eş�tl�k �lkes� gözet�lerek görev dağılımı yaparız. Kar�yer fırsatlarından
eş�t düzeyde faydalanılması �ç�n gerekl� ortamı sağlarız. 

Eğ�t�m pol�t�kaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın
artmasına destek oluruz. 

İş-a�le yaşam denges�n� koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını
oluştururuz. 

Kadınların ş�rket yönet�m�nde olmaları �ç�n destek ver�r, eş�t fırsatlar
sunarız. 

Kadınların h�çb�r şek�lde �st�smar, tac�z, ayrımcılık, bastırılma, zorlama,
�ft�ra vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmey�z. 

Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değer�n da�ma farkında olur ve
varlıklarını destekler�z. 



Pol�t�kalarımız
SÜRDÜRÜLEBİLİR SATIN ALMA
POLİTİKASI 
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Sürdürüleb�l�r tedar�k anlayışı doğrultusunda tedar�kç�ler�m�z�n/çözüm
ortaklarımızın; 

Kal�te Güvence Yönet�m S�stemler�, Çevre ve İş Sağlığı Güvenl�ğ�
Yönet�m S�stemler�, uluslararası düzeyde kabul görmüş çevre ve
sürdürüleb�l�rl�k et�ktler�ne/sert�f�kalarına sah�p olmasına, 

Üret�m ve tedar�kte, çevreye zararlı etk�ler�n�n olmamasına, çevre
mevzuatlarına uyuyor olmasına, 

Kaynakları; doğal yaşama, ekos�steme zarar vermeden, uygun b�r şek�lde
kullanıyor/tüket�yor olmasına, avlanma yasaklarına uyuyor olmasına, 

Atıklarını en aza �nd�rmek ve doğru yönetmek �ç�n çalışıyor olmasına,
ürün ambalajlarında daha az ambalajlamaya veya dökme ambalajlama
alternat�fler� sunuyor olmasına, 

Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, et�k değerlere önem veren, ger�
dönüşeb�l�r veya ger� dönüştürülmüş malzeme kullanan, organ�k, b�o,
vegan, hayvanlar üzer�nde denenmem�ş, zararlı k�myasal b�leşenler
�çermeyen vb. alternat�fler� sunmalarına, 

Yerl� ve yerel üret�m/h�zmet sağlayıcısı olmasına, Ülkem�z�n/bölgem�z�n
mutfağını, gelenekler�n�, kültürünü yansıtan/tanıtan ürün/h�zmet
olmasına, 

Önem ver�r ve bu bakış açımızı paydaş tedar�kç�ler�m�ze �let�r�z. 

Tedar�kç�ler�m�z �le b�rl�kte ver�ml� satın alma fırsatları yaratmaya çalışır,
tedar�k süreçler�nden doğan çevre etk�ler�n� azaltmayı hedefler�z
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Hedefler ve Stratej�ler

2023 Eylül ve 2024 Eylül arasında elektr�k
tüket�m�n� azaltmayı hedefl�yoruz. 
Bu hedefe ulaşmak �ç�n enerj� tasarrufu
önlemler� uyguluyoruz, LED aydınlatmaya
geç�yoruz ve enerj� ver�ml� c�hazlar
kullanıyoruz.

2023 Eylül ve 2024 Eylül arasında su
tüket�m�n� azaltmayı hedefl�yoruz. 
Su tasarrufu �ç�n musluklarda düşük akışlı
c�hazlar kullanıyoruz ve bahçe sulama �ç�n
yağmur suyu toplama s�stemler� kuruyoruz.

Atık yönet�m� programımızı gen�şlet�yoruz ve
ger� dönüşümler� teşv�k ed�yoruz. 2025
yılına kadar atık üret�m�n� %30 azaltmayı
hedefl�yoruz.

Enerj� Ver�ml�l�ğ�

Su Tasarrufu

Atık Azaltma



1. İzleme ve Değerlend�rme
Sürdürüleb�l�rl�k çabalarımızı düzenl� olarak
�zl�yor ve değerlend�r�yoruz. Her yılın sonunda
�lerlemem�z� raporluyoruz ve hedeflere ne
kadar yakın olduğumuzu bel�rl�yoruz. İç ve dış
denet�mlerle sürdürüleb�l�rl�k
uygulamalarımızı değerlend�r�yoruz.

2. Paydaş İlet�ş�m�
Otel m�saf�rler�m�z�, çalışanlarımızı ve yerel
topluluğu sürdürüleb�l�rl�k çabalarımıza dah�l
ed�yoruz. Sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z� web
s�tem�zde, oda broşürler�m�zde ve otel �ç�
b�lg�lend�rme panolarında paylaşıyoruz.

3. Sonuçlar
M�nem Apart Otel olarak sürdürüleb�l�rl�k
çabalarımızın meyveler�n� topluyoruz. Enerj�, su
ve atık yönet�m� alanlarında öneml� �lerlemeler
kaydett�k ve karbon ayak �z�m�z� azalttık.
Hedefler�m�ze ulaşmak �ç�n çalışmaya devam
edeceğ�z.



Gelecek Planları

Gelecekte, yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarına yatırım yapmayı ve daha
fazla atık azaltma önlem� uygulamayı planlıyoruz. Ayrıca, topluluk
projeler�ne daha fazla katılım sağlayarak sürdürüleb�l�rl�k
m�syonumuza katkıda bulunmayı amaçlıyoruz.

Tuzla Mahalles� Sad� Pek�n Cd. 548 Sokak
No:7 - Feth�ye / Muğla

 +90 (252) 614 87 53

Enerj� tüket�m�nde %100 yen�leb�l�r yeş�l enerj�ye geç�ş� sağlamak. 

Enerj� �zleme noktalarını artırarak daha bel�rg�n ver�lere ulaşab�lmek. Karbon ayak �z�
çalışmalarına �st�naden doğaya salınan karbonun azaltılması �ç�n enerj� kaynaklarında
tasarruf etmek( yakıt, elektr�k, LPG, LNG vb.) 

Çevre ve sürdürüleb�l�rl�k eğ�t�mler�n�n sıklığını artırarak farkındalık yaratmak. 

Kağıt �srafını azaltmak �ç�n d�j�tal ortamda b�lg�lend�rme yapmak. 

Kadın çalışan �st�hdam oranını artırmak. 

Ger� dönüştürüleb�len ürün m�ktarını artırmak. 

Kültürel m�rasın korunması �ç�n katkı sağlamaya devam etmek ve çalışanlarımızda bu
farkındalığı yaratmak.

https://www.google.com/maps/dir/36.63087404925647,29.123507583992023/am=t?force=lite
https://www.google.com/maps/dir/36.63087404925647,29.123507583992023/am=t?force=lite
tel:+902526148753
tel:+902526148753

